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Введение

Программа перспективного развития МКОУ Лизиновская СОШ Россошанского муниципального района Воронежской области  на 2012-2016 годы (далее Программа) является  основой для организации образовательной и воспитательной деятельности МКОУ Лизиновская СОШ    и предназначена для дальнейшего совершенствования и развития образовательного процесса в школе.

Настоящая программа определяет стратегию развития школы и пути её реализации, в ней отражены приоритеты региональной образовательной политики:

-  принципы гуманизации образования;

- потребности государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в развитии человеческих ресурсов;

-  условия для интеграции образовательного учреждения в российскую образовательную систему;

-  ожидания различных социальных групп населения;

- создание условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся.

Программа развития учитывает необходимость решения задач:

- повышения качества и доступности образования;

- поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников;

- совершенствования образовательной сети;

-выстраивания управленческих процессов в ОУ на принципах государственно-общественного управления.

Разработка программы развития проводилась с учетом анализа имеющихся условий и ресурсов школы. При подготовке настоящей программы также учитывались ключевые положения реализуемой школой образовательной программы. Реализация запланированных проектов программы развития осуществляется с учетом понимания безусловной необходимости сохранения здоровья обучающихся.

Раздел 1  Паспорт программы перспективного развития школы.

	Наименование программы
	Целевая комплексная Программа развития муниципального казённого  общеобразовательного учреждения Лизиновская средняя общеобразовательная школа  Россошанского муниципального района Воронежской области   (2012-2016 годы)


1. Закон РФ «Об образовании» 1991г. и изменения, внесенные в него. 

	2. Федеральный   закон   РФ   N   83-ФЗ   от   8.05. 2010 г. 

3. Приказ Президента РФ № 271 от 4.02.2010 г. 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ № 373 от 6.10.2009 (ФГОС).

5. Приказ   Министерства   образования   и науки РФ № 1241 от 26.11.2010 (ФГОС).

6. Приказ   Министерства   образования   и науки РФ № 1897 от 17.12.2010 (ФГОС).

7. Письмо Минобрнауки РФ от 19.04.2011 N 03-255.

8. Федеральная целевая программа развития образования 2011 – 2015гг. 

9.Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации.

10.Долгосрочная областная целевая программа «Развитие образования Воронежской области на 2011 – 2015 год».

11. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования. Приказ МО РФ №2783.

12. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

13. Закон РФ «О правах ребенка».

14. Концепция воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области на 2006-2011 гг.

15. Конвенция о правах ребенка;

16. Устав и локальные акты школы


	

	Основной разработчик программы
	Педагогический коллектив школы, администрация МКОУ Лизиновская СОШ, Совет школы.



	Исполнители программы


	Администрация и педагогический коллектив МКОУ Лизиновская СОШ Россошанского муниципального района Воронежской области

	Цели и задачи программы
	Цель программы:

Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

Задачи программы:

     1.   Обеспечить права ребёнка на качественное образование. 

2. Создать благоприятные условия, гарантирующие сохранность здоровья участников образовательного процесса.

3. Создать условия для социальной адаптации обучающихся.

4. Формировать высокую правовую культуру всех участников образовательного процесса.

5. Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

6. Совершенствовать экономические механизмы в сфере образования, укреплять  материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.

	 Приоритетные

направления Программы


	1. Воспитание гражданина России, любящего свою большую и малую родину.

2. Сохранение традиционной для российской школы ориентации на фундаментальный характер образования.

3. Расширение информационного поля школы для расширения социокультурного пространства и сферы общения участников образовательного процесса.

4.  Повышение мастерства педагогических кадров.

5. Усиление внимания в разработке новых технологических и теоретических подходов к проблемам воспитания.

6. Создание в школе среды, способствующей формированию потребностей в здоровом образе жизни детей и подростков. 

7. Создание оптимальных условий для поддержки детей различных       категорий (одаренные, сироты, инвалиды).

	Сроки реализации программы
	 1-й этап. 2012 г. – Ориентированный (диагностический этап)

-Продолжение освоения существующих в школе инноваций и внедрение в образовательную практику других перспективных технологий;

Реализация программы рассчитана на период с января 2012 года по январь 2016года

 - Первый  этап выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации Приоритетного национального проекта  «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего  образования (январь-июнь  2012 года).

 - Основной этап направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды (2012-2015годы).

 - Обобщающий этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы (2016год).  

	Объем и источники финансирования Программы


	Прогнозируемый объём финансового обеспечения реализации программы развития составит -   4 млн.500 тыс. руб.

Источниками поступления финансовых средств,  для реализации программы являются:

-средства областного бюджета, выделяемые в виде субсидий муниципальным образованиям;

-средства районного бюджета;

      -  внебюджетные средства.



	Ожидаемые конечные результаты
	1. Повышение качества образования обучающихся.    

2. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

3. Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 

4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

5. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.

6. Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

7. Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

8. Обеспечение открытости деятельности школы.

	Механизм реализации программы
	Проект реализуется через запланированные мероприятия

	Управление   Программой
	Управление реализацией и корректировка Программы осуществляется   Советом школы, педагогическим и методическим советом, администрацией школы.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Порядок мониторинга включает систему показателей работы в режиме развития школы:

- состояние, эффективность и действенность инновационной работы;

-обученность учащихся по предметам;

-сформированность  общеучебных умений и навыков;

-воспитанность обучающихся;

-уровень развития креативной, интеллектуальной, эмоционально-волевой, ценностно-мотивационной сфер личности обучающихся;

-состояние здоровья учеников и здоровьесберегающий потенциал школы;

- деятельность коллектива по выполнению Закона РФ «Об образовании».




Раздел 2    Информационная справка о школе.

2.1. Общие сведения о школе.

 Название общеобразовательного учреждения ( по уставу) :  Муниципальное   казённое  общеобразовательное учреждение  Лизиновская средняя общеобразовательная  школа Россошанского муниципального района Воронежской области.  
 Учредитель:  Россошанский муниципальный район.  
 Год основания:   1982 г. 
 Юридический адрес:  396621  Воронежская область, Россошанский район,  село Лизиновка, улица Ленина 159   
 Фактический адрес:   396621  Воронежская область, Россошанский район,  село Лизиновка, улица Ленина 159   
 Телефон, факс:    (47396)94-3-02 
Адрес электронной почты: : lizinovka@mail.ru
Адрес сайта: http://slizinovka.narod.ru
Лицензия : А №304558   № И – 2673   03 апреля 2012 г
Аккредитация :   36 ОП №026769     № ИН – 1318 16 мая 2012 г
Фамилия, имя, отчество директора :  Шевченко Надежда Владимировна 

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение Лизиновская средняя общеобразовательная школа Россошанского муниципального района Воронежской области введена в эксплуатацию в 1982 году. Школа представляет собой трехэтажное здание, имеет централизованное отопление, люминесцентное освещение, холодное водоснабжение, канализацию, столовую, укомплектованную современным кухонным оборудованием, спортзал, актовый зал, библиотеку, музей.   В школе оборудованы кабинеты биологии и химии, истории, физики информатики,  ОБЖ, 4 кабинета начальных классов,кабинет русского языка, кабинет литературы, кабинет иностранного языка, 2 кабинета математики, в том числе вспомогательные кабинеты (лаборантские). В школе имеются мастерские: комбинированная для проведения занятий по техническому труду. В мастерских  имеются верстаки, токарные станки, наглядные пособия, инструменты. Кабинет информатики и ВТ оборудован мультимедийным проектором, сканером, принтером, интерактивной доской, 12 компьютерами. Школьная библиотека  оснащена компьютером. Фонд учебной литературы, имеющейся в школьной библиотеке, составляет 1173 экз., фонд художественной литературы – 3731 экз. Кабинет ОБЖ оборудован  стендами; плакатами по военной подготовке,  огнетушителями; средствами индивидуальной защиты; 2 пневматические  винтовки для проведения тренировочных занятий по стрельбе, макет автомата Калашникова. В школе функционирует тир с тренажерами,  есть кабинет директора и секретаря, кабинеты завучей,  учительская.

Школа со всех сторон ограждена изгородью с  воротами, для обеспечения пожарной безопасности имеется пожарный кран, резервуары для воды. Проводятся  плановые огнезащитные обработки чердачных помещений, школа оснащена противопожарной сигнализацией, укомплектована необходимым количеством огнетушителей. Ежегодно проводятся плановые осмотры сети электропередач, замеры сопротивления заземляющих контуров, гидравлические испытания внутренних тепловых сетей. Постоянно проводятся тренировки по эвакуации учащихся из помещений школы при различных ЧС. На территории школы имеются:  баскетбольная и волейбольная площадки, оборудованная спортплощадка, «зеленые уголки отдыха» с беседками. 

Школа функционирует в режиме пятидневной учебной недели для учащихся 1 – 9 классов и шестидневной учебной недели для учащихся 10 – 11 классов, с продолжительностью уроков 45 минут.
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100% школьников охвачены разноуровневым питанием.: бесплатно питаются  45% учащихся, за родительские деньги – 31%, остальнае 24% пользуются школьным буфетом за родительские деньги.

В школе установлена современная система механической, химической и биологической  очистки воды. 

2.2. Социальный паспорт школы:

	Учебный год
	2012

	Количество детей в школе
	172

	Количество опекаемых детей
	7

	Количество детей из многодетных семей
	33

	Количество детей-инвалидов
	3

	Количество детей из неполных семей
	40

	Количество детей, состоящих на внутришкольном учёте
	3

	Количество детей, состоящих на учёте в ОППН
	3


Социальный состав учащихся относительно стабильный, что позволяет планировать своевременную и постоянную педагогическую помощь детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
Для сложившейся социально-экономической ситуации в селе характерны следующие черты:

- достаточно высокий процент  малообеспеченных семей;

- неподготовленность детей, поступающих в первый класс;

- средний уровень общей культуры;

- резкое сокращение времени, уделяемого родителями на воспитание, развитие своих детей;

- отсутствие в селе цивилизованного центра детского и юношеского досуга, кроме школы;

- отсутствие или неустойчивость мотивации к здоровому образу жизни у родителей и детей. 

В связи с этим в школе отрабатываются механизмы эффективного взаимодействия педагогического коллектива с семьями учащихся. В школе постоянно проходят родительские собрания, консультации педагогов, медицинских работников, районного психолога, проводятся Дни открытых дверей.

  Для дошкольников села открыта «Школа будущего первоклассника», основная цель которой – адаптация детей к школьной жизни, формирование умения общаться и сотрудничать со взрослыми и сверстниками,  развитие мотивации к обучению.

В школе обучается 172 человека, средняя наполняемость классов – 15,63 учащихся.

По ступеням образования картина такова: 

- первая ступень (1 - 4 классы)  - четыре класса - 79 учащихся;

- вторая ступень (5 - 9 классы) -  пять классов  -  74 учащихся;

      - третья ступень (10—11 классы) – два класса – 26 учащихся. 

Школа работает в одну смену. Учебные занятия организованы 5 дней в неделю, продолжительность урока - 40 минут. В школе реализуются три основные общеобразовательные программы: программа начального общего образование (нормативный срок усвоения – 4 года), 1- 4 классы; программа основного общего образование (нормативный срок освоения – 5 лет), 5- 9 классы; программа среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения – 2 года), 10 – 11-е классы.  После уроков дети  посещают кружки и факультативы, участвуют в подготовке и проведении внеклассных мероприятий. Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей (не только досуг)
разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной, предметно- эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство.  

 Цель воспитательной системы - создание благоприятных условий в школе, способствующих социальной адаптации учащихся.

Задачи:
· приобщить учащихся к знаниям о жизни;

· помощь в приобретении собственного опыта деятельности, отношений и общения, соответствующих общепринятым нормам и ценностям;

· передать опыт предыдущих поколений как фундамент собственного опыта.

Выпускник школы, выйдя из стен школы,  должен не только иметь знания по различным предметам, но и  минимум правовых, этических знаний, умений, не потеряться во взрослой жизни, приобрести навык общения, организаторские способности, найти свое место в условиях рынка, новой экономики, познакомиться с азбукой бизнеса, уметь организовать свою семью, воспитать своих детей.  
Школа должна помочь ребенку на каждом возрастном этапе решить задачи в пяти основных сферах жизнедеятельности:

        1.   Сфера познания (учеба, информация, знания).

        2. Сфера практической деятельности (трудовая деятельность, умения, навыки).

        3. Сфера игры (игровая активность, реализация творческих и природных возможностей, способностей).

        4. Сфера физического развития (реализация физических возможностей).

        5. Сфера отношений (познание себя, людей, взаимодействий с ними).

Формируется система выбора учащимися деятельности в рамках учебно-воспитательного процесса в соответствии с их интересами и возможностями; усилия педагогического коллектива направляются на поиск оптимальных путей интеграции учебной и внеучебной деятельности, способствующей сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию ценностей здорового образа жизни. В школе уделяется особое внимание содержанию обучения и воспитания учащихся школы на основе развития личности.  Еженедельно с одаренными учащимися и учащимися, испытывающими затруднения в обучении, проводятся дополнительные занятия. Постоянно ведется внеклассная работа по предметам: проводятся интеллектуальные марафоны, интеллектуальные игры, учащиеся школы принимают активное участие во Всероссийской олимпиаде «Олимпус», в школе работают кружки и секции
	№ 

п/п
	Наименование образовательной программы
	Число обучающихся
	Срок освоения

	2
	Дополнительные общеобразовательные программы следующих направленностей: 

научно-технической:

 «Сельскохозяйственная техника» 

«Основы техники»  

физкультурно-спортивной:

«Веселые потешки»

«Волейбол» 

«Атлант» 

туристско-краеведческой, 

«Спортивное ориентирование с элементами туризма и краеведения» 

художественно-эстетической:

«Соленое тесто»

«Творческая мастерская» 

«Наш дом»

«Основы вокальной культуры» 

«Умелые ручки»  

эколого-биологической, 

«Юный цветовод»

«Эколоша»  

военно-патриотической,

«Патриот» 

«Меткий стрелок» 
 социально-педагогической, 

«Планета» 

Программа внеурочной деятельности (ФГОС) для учащихся начальных классов (1 класс)

Программа внеурочной деятельности (ФГОС) для учащихся начальных классов (2 класс)

Лихие забавы на Руси
	24

24

15

35

13

48

15

15

15

15

15

15

15

15

23

16

17

17

23
	2 года

2 года

1 год

3 года

1 год

6 лет

3 года

3 года

1 год

2 года

3 года

2 года

                 1 год

2 года

1 год

1 год

                  4 года

4 года

1 год


 Школа принимает активное участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях в районе, в областных спортивных мероприятиях. Спортсмены школы входят в состав сборных команд района по волейболу, баскетболу не раз являлись призерами  соревнований.

 В школе ведется работа по сохранению физического и психического здоровья школьников. Формы работы по данному направлению:

     - введение дополнительного часа физической культурой во всех классах;

-совершенствование системы дополнительного образования путем увеличения количества кружков повышенной двигательной активности;

- формирование здорового образа жизни во время уроков, на классных часах, внутришкольных мероприятиях;

- работа по предупреждению утомляемости глаз на уроках;

- веселые физкультурные минутки на уроках в начальной школе;

- выполнение профилактических мероприятий (профилактика ОРВ, нарушений осанки и т.д.);

- 100%-ный охват горячим питанием учащихся начальных классов;

- соблюдение санитарно-гигиенических норм;

- совместная работа учителей, учащихся и родителей по формированию здорового образа жизни.                                                                         

 Эффективность использования здоровьесберегающих технологий отслеживается путем ежегодных углубленных медицинских осмотров детей по графику. Медицинское обслуживание МКОУ Лизиновская СОШ организовано на фельдшерско-акушерском  пункте села Лизиновки, а также в поликлинике и стационаре МБУЗ Россошанская ЦРБ на основании договора с МБУЗ Россошанская ЦРБ. 
  Ежегодно  в летний период в школе работает оздоровительный лагерь. Традиционными в школе являются общешкольные соревнования по волейболу, баскетболу, лыжам, шахматам, настольному теннису, спортивному ориентированию. Школа имеет в своем потенциале  выпускников, закончивших школу с отличием или медалью «За успехи в обучении». Так за  период с 1996 года серебряной медалью по окончании школы были награждены 8 выпускников, аттестаты особого образца по окончании 9-го класса имели   10 учеников. 

В школе действует орган ученического самоуправления: детская организация «Альтаир»

Образовательное учреждение укомплектовано преподавателями полностью: 17 человек Кадровый состав коллектива стабильный, достигший достаточно высокого уровня профессионализма и ответственности за результаты своего труда. Его отличают деловитость, работоспособность, гуманность по отношению к детям, интерес к профессиональной деятельности.

Качественный состав  учительского коллектива по уровню образования:

- высшее образование – 15 человек (88%);

- среднее специальное – 0 человека (0%);

- среднее        

  -  2 человека (12%)

Доля преподавателей, повысивших свою квалификационную категорию за последние 5 лет, составляет 100%. В школе систематически отслеживаются личностные достижения педагогов.

Высшую квалификационную категорию имеют 4 педагога школы (23,5%), первую квалификационную категорию – 13 учителей (78,5%), вторая квалификационная категория – у 0 учителей (0%), без категории - нет. Один  учитель  имеют звание «Почётный работник общего образования Российской Федерации», один учитель – звание «Отличник народного просвещения». Учителя школы – активные участники конкурса «Учитель года»

	Учебный год
	ФИО учителя
	Районный конкурс
	Областной конкурс

	2006-2007
	Курочка С.В.
	2 место
	-

	2007-2008
	Корнюшенко А.М.
	3 место
	 

	2008-2009
	Ногих И.В.
	Лауреат
	-

	2009-2010
	Кобзарева Е.А.
	-
	3 место



	2010-2011
	Фурсенко Н.П.
	Лауреат
	-



Возрастной состав руководителей и учителей:

от 20 до 30 лет – 1 человек;

от 31 года до 40 лет – 3 человек, из них 3 женщины;

от 41 года до 50 лет – 9 человек, из них 6 женщин;

от 51 года до 60 лет – 4 человека, из них  4 женщины;

Работающие пенсионеры – 1 человек
  Школа принимает активное участие в работе районных методических семинаров и совещаний,  1 учитель школы является руководителем районного методического объединения.

Образовательный процесс осуществляется в четырнадцати кабинетах, имеется спортивный зал, комбинированная мастерская, кабинет трактороведение, компьютерный кабинет, библиотека, столовая на 60 мест, пришкольный участок, спортивная площадка, детский городок 

        Федеральный компонент учебного плана полностью выполняется.

С 1 сентября 2011 года учащиеся 1-го класса  перешли на обучение по Федеральным государственным образовательным стандартам (далее – ФГОС).  Школа с января 2011 года начала подготовительную работу по введению ФГОС. Разработаны и утверждены планы, соответствующие нормативные документы, определен учебно-методический комплект, по которому будут учиться первоклассники, учителя начальной школы повышают квалификацию, разработана Основная образовательная программа начальной школы. 

2.3. Статистический анализ образования в школе.

Анализируя работу педагогического коллектива за последние  годы,  можно сделать вывод, что количество учащихся   школы остаётся стабильным. В течение пяти лет в школе не наблюдалось отсева учащихся. Все учащиеся получают аттестаты как об основном полном образовании,  так и среднем (полном) общем образовании.  

Сравнение результатов  диагностических  работ с итогами текущих работ, а также с результатами государственной (итоговой) аттестации  свидетельствует об их соответствии.   

Количество обучающихся на «4» и «5» за последние  годы  также стабильно. 

С каждым годом увеличивается количество учащихся школы, поступивших в высшие учебные  заведения, что свидетельствует о качественной подготовке выпускников учителями школы и высокой мотивации учащихся на продолжение образования. 

Результаты сдачи ГИА и ЕГЭ за 2011-2012 учебный год выпускниками МКОУ Лизиновская СОШ:

	9 класс (16 учеников)

	Обязательные: русский язык, алгебра  (ГИА, тестирование)

	По выбору:

	Обществознание - 4 чел                       История                       -  2 человека           


Химия             - 1 чел                        биология                    -   3 чел


	11 класс (16 человек) в форме ЕГЭ

	Обязательные:  русский язык   -   16 чел., математика - 16 чел. 

	По выбору:    физика  – 5 чел., история  -1 чел, обществознание- 4 чел., химия – 3 чел., биология – 2 чел., английский яз. 1 чел.


9 класс    Математика (ГИА, тестирование)
	Результаты
	16

	Успеваемость

Качество

Повысили оценки («3» на «4»

Повысили оценки («4» на»5»

Понизили  оценки     

Подтвердили
	100%     13% 0(0%) 0(0%) 4(25%) 12(75%)


Русский язык (ГИА, тестирование)
	Результаты
	9  

 16  чел.

	Успеваемость

Качество                        

Повысили оценки («3» на «4»)

Повысили оценки («4» на «5»)

Понизили оценки  («5» на «4») 

Подтвердили
	100%

44%         

3(18,7%)

2(12,5%)
0(0%)
11(68,75%)


Экзамены по  выбору   9 класс

	№
	Предмет 
	Форма экзамена
	Сдавало учащихся
	Результаты

	
	
	
	
	На «4» и «5»
	% качества
	%  успеваемости

	1
	биология
	ГИА
	3
	3
	100
	100

	2
	химия
	ГИА
	1
	1
	100
	100

	3
	История
	ГИА
	2
	2
	100
	100

	4
	Обществознание
	ГИА
	4
	3
	75
	100

	5
	Информатика
	Традиц
	7
	7
	100
	100

	6
	Химия
	традиц
	2
	1
	50
	100

	7
	Обществознание
	традиц
	3
	2
	67
	100

	8
	История
	традиц
	1
	0
	0
	100

	9
	Физика
	традиц
	8
	6
	75
	100


ИТОГИ  УЧАСТИЯ  выпускников   МКОУ Лизиновская  СОШ в ЕГЭ   в 2012 году

	№

п/

п
	Ф.И. всех 

участников ЕГЭ,

занесённых в базу данных 

(без выпускников прошлых

лет)
	Математика

(24 б.)
	Русский

язык

(36 б.)
	Общество

знание

(39 б.)
	Физика

(33 б.)
	Химия(36)
	Биология (36)
	История.)

(30)
	Англ.яз (20)

	
	
	Получен

ный балл
	Получен

ный балл
	Получен

ный балл
	Получен

ный балл
	Получен

ный балл
	Получен

ный балл
	Получен

ный балл
	Получен

ный балл

	1.
	Абдурзаков Руслан
	10
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Бутко Марина
	40
	66
	54
	46
	-
	-
	-
	42

	3.
	Евсюкова Юля
	32
	63
	58
	-
	-
	-
	53
	-

	4
	Евченко Анаст
	60
	65
	-
	41
	-
	-
	-
	-

	5
	Исаев Шахлар
	44
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Катасонова Юля
	24
	62
	-
	-
	34
	37
	-
	-

	7
	Крочак Алексан
	44
	51
	-
	46
	-
	-
	-
	-

	8
	Курочкина Нас
	48
	48
	49
	-
	49
	-
	-
	-

	9
	Ногих Андрей
	56
	57
	-
	48
	-
	-
	-
	-

	10
	Сухомлинов А
	63
	55
	-
	43
	-
	-
	-
	-

	11
	Украинский Ев
	56
	42
	-
	43
	-
	-
	-
	-

	12
	Фокин Алексей
	32
	41
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Цемина Юля
	44
	57
	44
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	Шуликов Макс
	24
	56
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Ястребова Ел
	32
	38
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	Талхина Анаст
	40
	52
	-
	-
	18
	40
	-
	-


Качество  результатов  образовательного  процесса:

	№ п/п
	Наименование показателей
	Год

	
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1.
	Доля (%) учащихся выпускных классов по ступеням обучения от общего контингента обучавшихся в этих классах, имевших отличные и хорошие оценки по всем предметам по итогам учебного года:

	
	4 классы
	57
	33
	65

	
	9 классы
	27
	15
	25

	
	11 классы
	20
	26
	56

	2.
	Количество победителей предметных олимпиад на разных уровнях:

	
	-международный и федеральный
	-
	-
	-

	
	-региональный
	-
	-
	-

	
	-муниципальный
	2
	2
	-

	3.
	Количество учащихся 11(12) классов, получивших по результатам ЕГЭ по математике более 55 баллов
	1
	1
	4

	4.
	Количество учащихся 11(12) классов, получивших по результатам ЕГЭ по русскому языку более 55 баллов
	4
	7
	5


Достижения учащихся в олимпиадах

	Участник
	Наименование мероприятия 
	Уровень
	Результат участия

	Рекшинский Алексей
	Олимпиада по ОБЖ
	муниципальный
	призер

	Плющ Рита
	Олимпиада по физкультуре 
	муниципальный
	призер

	Корнюшенко Дм.


	Олимпиада по истории
	муниципальный
	призер

	Сокольский Влад
	Олимпиада по истории
	муниципальный
	призер


Сравнительные данные
	
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	Кол-во уч-ся на начало года
	166
	171
	172

	Кол-во уч-ся на конец года/ аттестовано
	172/152
	171/151
	172/155

	Отличников
	6 – 4%
	6 – 4%
	8 – 5,2%

	Хорошистов
	43-28%
	47-31%
	59 – 38%

	Общее число отличников и хорошистов
	49/32%
	53-35%
	67 – 43,2%

	Неуспевающие:
	3 – 1,9%
	1-0,6%
	0

	Кол-во медалистов
	0
	0
	1


Данные о поступлении уч-ся в ВУЗы

Всего уч-ся в классе – 16 человек
Поступили на бюджетной основе: 7

На коммерческой основе: 1

    Структура управления школой


[image: image1]
2.3. Позитивные изменения и проблемы  учебно-воспитательного процесса школы.

Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основание считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития МКОУ Лизиновская СОШ, разработанную в предыдущие годы. В течение этого времени ОУ успешно решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. 

Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Немало  обучающихся с отклонениями в здоровье.  Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. 

Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.

Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2011-2015 годы.

На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая Программа развития:

- Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности школы с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

- Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена, а также в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования, направленных на формирование универсальных учебных действий. 

- Важной для школы является и проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. 

- Еще одной из проблем школы является недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования, участия общественности в управлении школой, а также в современных условиях возникает необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. 

Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.    

На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая Программа развития школы на 2012-2016 годы.

Раздел 3   Миссия и направления Программы.

Миссия  школы заключается  в создании максимально комфортных условий для раскрытия и развития личностного потенциала и социализации каждого обучающегося, в  удовлетворении образовательных потребностей  обучающихся в обучении и воспитании.

В настоящее время формируется новая система образования, ориентированная на демократические ценности гражданского общества.  Простая передача даже самых современных знаний, умений и навыков не позволяет сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, поэтому система образования современной школы предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции, как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

	осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;

стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.



	

	

	

	


Общей задачей деятельности мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации. 

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы: 

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;
· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности; 
· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель"). 
     Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой: 

· овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения; 
· социальная адаптация учеников в реальной жизни; 
· психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности. 
В основу организации жизнедеятельности мы закладываем следующие принципы: 


1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются: 

· ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка; уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка; 

· приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума; 

· субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни; 

· самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей; 

· социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической. 

2. Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей. 

3. Принцип гуманности, предполагающий:

· создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога; 

· формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями); 

· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам;

· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, 

доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности; 

· создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам. 

4. Принцип демократичности реализуется в системе обучения и воспитания через:

· разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе; 

· создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей; 

· разработку и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод; 

· развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса; 

· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах. 

5. Принцип научности, предполагающий: 

· развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе; 

· постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла; 

· создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции. 

Решение стратегической задачи развития школы будет достигаться за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

 -Формирование положительного отношения к учению как главного условия личного роста, а также формирование навыков самостоятельной учебной деятельности как необходимого условия успешности обучения; 

 - Создание условий для сохранения и укрепления физического, психического и нравственного здоровья учащихся, для воспитания в учащихся гражданственности, патриотизма, ответственности, свободолюбия и уважения к правам и свободам других людей, к общечеловеческой культуре, для развития мыслительных и творческих способностей каждого учащегося школы; 

- Формирование ученика как субъекта учения (ученика, способного активно включаться в разные виды деятельности, готового к выбору индивидуального образовательного маршрута); 

- Создание эффективной системы управления качеством образования через совершенствование применяемых технологий, принципов административного руководства МКОУ Лизиновская СОШ, работающей в режиме развития; 

-  Повышение профессионализма всех сотрудников учреждения. 

Раздел 4    Концепция Программы.

Концепция развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования, Концепцией модернизации российского образования, в соответствии с приоритетным национальным проектом «Образование», Национальной образовательной инициативой Президента РФ «Наша новая школа», с Уставом школы.

Концепция Программы:

- предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, -  в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в Национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

Поэтому для создания модели современной школы необходим переход к деятельностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

При реализации Программы должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Внедрение образовательных стандартов.

2. Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4.  Обновление школьной инфраструктуры.

5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Это потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно использовать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. 

Реализация ключевых компетенций позволит выпускнику школы успешно адаптироваться в условиях современной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы.

Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты, как:

- российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации, 

- современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

Эти ценности заложены в основу Основной образовательной программы начального общего образования МКОУ Лизиновская СОШ, которая состоит из предметных программ, программы формирования универсальных учебных действий, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ. 

Разработанная  Основная образовательная программа является не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом и образованием для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные  программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и  развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).

Использование информационно-коммуникационных технологий во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

Складывающаяся система оценки качества образования подразумевает:

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 

- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы; 

- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая метапредметные результаты и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей, поэтому современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

К настоящему времени имеется некоторый опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты, поэтому учитель должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения. 

Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. 

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

Раздел 5    Предполагаемые результаты реализации Программы. 

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания  будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы», «Одаренные дети», «Духовно-нравственное воспитание» и других поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-педагогического  сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

4.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры  школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

5. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

6. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

7. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.

8. Система образования МКОУ Лизиновская СОШ:

- обеспечит осознанное принятие обучающимися основополагающих ценностей и принципов, объединяющих людей в общество и создающих общую основу для сотрудничества и мирного разрешения конфликтов; формирование национального самосознания и культуры учащихся и их родителей; формирование ключевых и специальных компетентностей;

- поможет учащимся стать свободными и независимыми членами общества, осознающими свои права и обязанности и признающими права других людей с их убеждениями и вероисповеданием;

- приобщит учащихся к ценностям российской и мировой культуры, к духовным ценностям своего народа, к общественным делам, будет способствовать выработке гражданского самосознания;

- сформирует у детей потребность в сохранении  национальных и местных традиций, активном участии в социальном преобразовании окружающей жизни; 

- будет способствовать самоопределению, самообразованию, самореализации; стремлению к здоровому образу жизни и физическому совершенствованию, к духовно-нравственному развитию, социализации личности.

- сформирует такие черты характера как патриотизм, честность, мужество, ответственность, толерантность, гражданская активность, желание действовать во благо общества, чувство сострадания,  любви, уважения, преданности, обязательности, душевности, доброты; 

- сформирует у обучающихся чувство собственного достоинства, гражданское сознание, аналитическое, критическое и творческое мышление, умение реализовать свои права и свободы, не нарушая прав и свобод других граждан, умение вести диалог, успешно и самостоятельно принимать решения и осознавать меру ответственности за них, умение устанавливать конструктивные отношения с другими людьми, не основанные на подавлении, умение разрешать конфликты ненасильственным путем; сформирует знание своей родословной, малой и большой Родины, традиций и обычаев своей страны;

- обеспечит активную умственную и социальную деятельность; 

- сформирует коммуникативные умения, логику, мышление, память, внимание, воображение, способности к сравнению, анализу, синтезу, индукции и дедукции; мотивации к образованию и самообразованию, способности к творчеству, поиску нестандартных решений; умение действовать в экстремальных ситуациях; потребность глубоко разбираться в разнообразных процессах, явлениях и сущностях.

Раздел 6   Ресурсное обеспечение Программы. 
оборудование, обеспечивающее возможность выполнения рабочих программ по предметам федерального и регионального компонентов, предусмотренных учебными планами:

Начальная школа:

1. Кабинет начальных классов;

2. Оборудование для  кабинета начальных классов:3 ноутбука, мультимедийный проектор, телевизор, интерактивная доска, цифровой микроскоп, документ камера, принтер. 

Основная  и средняя школа:

1. Кабинет химии (биологии) с ноутбуком

2. Кабинет физики

3. Кабинет математики с интерактивной доской и компьютером

4. Кабинет русского языка

5. Кабинет литературы с ноутбуком

6. Кабинет истории с ноутбуком

7. Кабинет географии с телевизором

8. Кабинет ОБЖ

9. Спортивный инвентарь для спортзала

10. Оборудование для комбинированной мастерской с ноутбуком

11. Кабинет дистанционного обучения

12. Кабинет математики с ноутбуком

13. Кабинет иностранного языка с компьютером

14. Кабинет искусства с музыкальным центром и телевизором

Наличие технических средств обучения, их состояние:

	Наименование
	Имеется в наличии
	Из них исправных

	1
	3
	4

	Компьютер
	32
	32

	Интерактивная доска
	3
	3

	Графический планшет
	1
	1

	Мультимедийный проектор
	6
	6

	Телевизор
	2
	2

	Музыкальный центр
	3
	3

	D V D
	4
	4

	Видеомагнитофон
	1
	1

	Принтер
	9
	9

	Сканер
	1
	1


Условия  для занятий  физкультурой  и  спортом:

	Объекты физической культуры и спорта

	Спортивный зал

	Тренажерный зал

	Открытая спортивная площадка (спортивный городок)

	Волейбольная, баскетбольная площадки


В спортивном зале все необходимое оборудование и спортинвентарь для проведение уроков и внеклассных мероприятий.

В 2011 году из средств федерального бюджета был закуплен спортинвентарь на сумму 100 000 (сто тысяч) рублей:

*  Бита бейсбольная


7 шт

*  Мат гимнастический


4 шт

*  Скамья под штангу


1 шт

*  Турник навесной


7 шт

*  Кольцо баскетбольное

2 шт

*  Мяч баскетбольный


6 шт

*  Сетки баскетбольные

3 пары

*  Мячи б/теннис



8 шт

*  Мяч волейбольный


5 шт

*  Манишка игровая


8 шт

*  Мяч футбольный


10 шт

*  Форма ф/б



8 шт

*  Граната для метания


15 шт

*  Насос электрический


1 шт

*  Секундомер



1 шт

*  Палки лыжные



10 шт

*  Рюкзак




6 шт

*  Тент-шатер



1 шт

Раздел 7. Направления деятельности

	Повышение качества образования.

«Информационная образовательная среда»

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	2012

	Анализ и синтез условий повышения качества образовательного процесса в ИКТ.

Разработка концепции формирования информационной среды школы, как фактора повышения качества образовательного процесса школы.

Проектирование деятельности рабочих групп по разработке циклов уроков (включая междисцип-линарные уроки) и элективных курсов с использованием ИКТ.

Научно-методический семинар «Проектирование и проведение междисциплинарных уроков и элективных курсов с использованием ИКТ»
	Систематизированные научно-методические материалы по анализу и синтезу условий повышения качества образовательного процесса в ИКТ - насыщенной среде

Методические рекомендации по формированию ИС школы

Описание алгоритмов профессионально-педагогической деятельности по разработке циклов уроков и элективных курсов в виде технологической карты

	2012 

2012-2013 


	 Разработка  УМК для цикла уроков (включая междисциплинарные) и элективных курсов как компонентов ИС школы.

Апробация циклов уроков и элективных курсов.

Подготовка материалов для составления коллекции УМК и методических рекомендаций по их использованию в образовательном процессе с целью повышения его качества
	УМК для цикла уроков (включая междисциплинарные) и элективных курсов и программное обеспечение для них.

Аналитические справки по результатам апробации

Коллекция УМК и методических рекомендаций.

УМК для междисциплинарных уроков, включающее конспекты уроков, контрольно-измерительные материалы, программное обеспечение и методические рекомендации.



	2012-2013 

2013-2015 
	Разработка педагогических технологий, реализующих сочетание учебной и внеурочной деятельности в условиях ИС школы с целью социальной самореализации учащихся и формирования опыта их допрофессиональной подготовки

Обобщение опыта работы в условиях ИС школы и формирование методических портфолио учителей

Подготовка и проведение семинара по теме «Формирование информационной среды школы, обеспечивающей интеграцию информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс с целью повышения его качества»
	Педагогические технологии. Аналитический отчет.

Коллекция методических портфолио учителей, работающих в условиях ИС школы.

Аналитический отчет по материалам проведенного семинара.

Научная статья по теме исследования.

	Проект «Школьная библиотека»

	2012
	Знакомство с нормативной базой и современными подходами к оснащению школьных библиотек. Разработка программы оборудования библиотеки и комплектования библиотечного фонда в соответствии с целями и задачами проекта.

Разработка структуры и формирование органов самоуправления школьной библиотеки.
	Создание программы преобразования и развития школьной библиотеки

Создание положения и программы действия органов самоуправления школьной библиотеки.



	2012-

2015 


	Деятельность по созданию материально-технической и научно - методической базы школьной библиотеки в соответствии с программой ее развития и целями проекта.

 Поиск и разработка новых форм включения школьной библиотеки в образовательный процесс.
	Укрепление материально-технической и научно - методической базы школьной библиотеки в соответствии с программой ее развития и целями проекта, комплектование библиотечного фонда и т.д.



	2012-

2016 
	Деятельность по включению школьной библиотеки в образовательный процесс  как информационного центра и  внутренней составляющей части информационной образовательной среды школы (ИОС)
	Преобразование библиотеки в информационный центр.

	Профильное обучение. Проект «Профильное обучение»

	2012-2013
	Диагностика   потребностей направлений    профилизации образования. 

Поиск ВУЗов – партнеров в соответствии со спектром профилей школы и определение основ взаимодействия

Формирование учебных планов профильных классов.

Разработка научно-методического и материального обеспечения профильного обучения

Комплектование профильных классов
	Создание диагностической карты профильного обучения в школе

Заключение договоров о сотрудничестве

Создание учебных планов соответствующих профилей обучения

Создание УМК и материальной базы для обеспечения образовательного процесса 

Увеличение контингента учащихся и сети классов школы

	2014-2016

	Регулирование образовательной, воспитательной, организационно-хозяйственной деятельности профильных классов.
	Создание нормативной базы профильного обучения

Организация эффективного образовательного процесса профильных классов.

Отработка сетевого взаимодействия  школы с образовательными учреждениями- партнерами

	2013-2016
	Разработка педагогических технологий, обеспечивающих более эффективную подготовку выпускников профильных классов к освоению программ высшего профессионального образования. 

 Обобщение опыта работы в условиях профильного обучения.
	Повышение качества образования


	Воспитание. Проект «Школьное самоуправление»

	2013-2014
	Работа по совершенствованию нормативной базы школьного самоуправления.

Формирование и совершенствование структуры школьного самоуправления.
	Создание и принятие  «Кодекса общения».

Создание структуры органов школьного самоуправления с распределением полномочий между ним и администрацией школы. 

	2012-2015
	Поиск новых форм активизации деятельности школьного самоуправления, способствующих самореализации личности учащихся;
	Начало функционирования школьного самоуправления по направлениям, выбранным учащимися в соответствии с их интересами  и социальной значимостью

	2012-2014

	Расширение направлений работы школьного самоуправления и максимальное включение органов школьного самоуправления в образовательный процесс.
	Целостная автономная программа школьного самоуправления, способная к выработке точки зрения на образовательный процесс, обобщение опыта работы школьного самоуправления.

	Направление Здоровье. Проект «Здоровье»

	2012-2015
2015
2013-2016
	Мониторинг состояния здоровья и физического развития учащихся.

Анализ материально-технической базы школы на соответствие современным санитарно-гигиеническим нормам.

Знакомство с передовым опытом использования здоровьесберегающих педагогических технологий и их использование в образовательном процессе.

Проведение комплекса мероприятий по формированию здоровьесберегающего пространства  школы:

- освоение здоровьесберегающих педагогических технологий

- ежегодное проведение туристических походов, слетов, выездов и т.д.

- обеспечение работы спортзала

- участие во всех прививочных и диспансерных мероприятиях, активная помощь в их проведении 

- организация деятельности лекторской группы учащихся

- озеленение школы

- организация деятельности школьного «Санитарного патруля»

- проведение спортивных праздников для всех участников образовательного процесса 

- контроль исполнения СанПиН

- обеспечение здорового питания

- проведение Дней здоровья

- составление учебного расписания с учетом таблицы Сивкова

- организация летнего отдыха для нуждающихся учащихся

Накопление и обобщение опыта работы по созданию здоровьесберегающего пространства  школы.
	Разработка программы санитарно - гигиенического просвещения учащихся.

Разработка программы оснащения школы (замена оборудования в классах по показателям здоровьесбережения;

замена окон на стеклопакеты для обеспечения поддержания нужного температурного режима; модернизация спортивного зала.

Создание модели здоровьесберегающего пространства  школы. 

Увеличение числа учителей, использующих здоровьесберегающие технологии;

Стабилизация положительной  динамики показателей диспансерных обследований учащихся за время их пребывания в школе.

Увеличение количества учащихся, участвующих в общих оздоровительных мероприятиях.

Ведение систематической оздоровительной работы средствами физического воспитания, профилактики болезней поведения (курения, алкоголизма, наркомании).

Создание условий для формирования у учащихся ценностей здорового образа жизни

Улучшение санитарно-гигиенического состояния школы

 Создание здоровьесберегающего пространства в школе, гарантирующего максимально возможное обеспечение сохранения и укрепления здоровья детей;


Помимо этих мероприятий необходимо в обязательном порядке установить по периметру школы ограждение, сделать капитальный ремонт отопления , отремонтировать внутри школы  электроосвещение, заменить линолеум в кабинетах. Требуется ремонт  школьной столовой и спортивного зала.
Раздел 8.    Основные мероприятия по реализации Программы.

	№ п/п
	Основные направления развития школы
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС.
	
	

	
	Обновление содержания образования
	
	

	1.1
	Введение ФГОС начального общего образования, основного общего образования


	1 класс -                 с 2011 г.,

5 класс –

с 2015 г
	Директор,  зам.директора по учебно-воспитательной работе (УВР) 

	1.2
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.
	Ежегодно
	Директор,  зам.директора по УВР 

	1.3
	Разработка школьной  программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в начальной школе.
	2012 учебный год
	Директор,  зам.директора по УВР 

	1.4
	Переход на новый учебно-методический комплект начальной школы «Перспективная школа», обеспечивающий реализацию ФГОС.
	
	Директор,  зам.директора по УВР 

	1.5
	Разработка и утверждение программ дополнительного образования школьников.
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР, зам.директора по воспитательной работе 

	1.6
	Мониторинг  демографической ситуации по селу, определение перспективы комплектования начальной школы.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР 

	
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования
	
	

	1.7
	Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, среднего (полного) общего образования с участием территориальной экзаменационной комиссии.  

Работа по плану-графику мероприятий по подготовке выпускников к сдаче единого государственного экзамена.
	В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	1.8
	 Апробация модели государственной (итоговой) аттестации выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.
	ежегодно
	Директор,  

зам.директора по УВР

	
	Формирование духовной,  нравственно богатой  личности
	
	

	1.9
	Организация акций милосердия


	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	1.10
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин, читательских конференций.
	В течение всего периода 
	Зам. директора по ВР 



	1.11
	Организация экскурсий в музей.
	В течение всего периода
	Классные

руководители

	1.12
	Введение курса «Основы религиозных культур и светской этики» для учащихся 4-5 классов
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	1.13
	Реализация Программы духовно-нравственного развития для учащихся 1-4 классов
	2012-2016 годы
	Администрация школы, учителя начальных классов

	
	Воспитание патриота и гражданина
	
	

	1.14
	Сотрудничество с организациями ветеранов Великой Отечественной войны и локальных войн (проведение встреч, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов, оказание посильной помощи)


	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР,

классные руководители

	1.15
	Работа по благоустройству памятных мест села
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР совместно с администрацией сельсовета 

	1.16
	  Организация встреч с работниками  ООО «Россошанская нива», с тружениками села
	В течение всего периода
	Классные руководители

	1.17
	Организация встреч с работниками правоохранительных органов, проведение конференций, семинаров, круглых столов,  конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры  учащихся. 
	Ежегодно
	Зам. директора  по ВР 

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности учащихся
	
	

	2.1
	Реализация школьного проекта «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы».
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, 

зам.директора по ВР,  руководитель ШСК

	2.2
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах. 
	
	Зам.директора по УВР, зам.директора по ВР, руководители ШМО

	2.3
	Проведение школьного конкурса «Портфолио ученика»
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, 

	2.4
	Проведение предметных недель. 
	По плану 
	Зам.директора по УВР, 

зам.директора по ВР 

	2.5
	Проведение дней самоуправления.
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	2.6
	Проведение дней успеха с приглашением людей, имеющих профессиональные  достижения 
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	2.7
	Использование возможностей дистанционного образования в работе с одаренными детьми.
	В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	2.8
	Совершенствование системы работы с портфолио учащегося.
	2012-2015 уч. год
	Зам.директора по УВР, 

зам.директора по ВР 

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией при прохождении  аттестации в новой форме;

- увеличение числа молодых специалистов (учителей);

- совершенствование педагогического мастерства  учителей школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы
	
	

	
	Повышение профессионального мастерства  учителей-предметников
	
	

	3.1
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Администрация

	3.2
	Участие в работе школьных и районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР 



	3.3
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы, специалистами методических служб.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	3.4
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.


	В течение всего периода 
	Зам.директора по УВР 



	3.5
	Мотивирование педагогов на повышение квалификации через дистанционную форму обучения.
	В течение всего периода 
	Зам.директора по УВР 



	3.6
	Подготовка публикаций педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	3.7
	Пополнение школьной медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства».
	В течение всего периода 
	Руководители ШМО,

зав.библиотекой 

	3.8
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг (зарплата зависит от качества).
	В течение всего периода 
	Директор  

	3.9
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога.
	2012-2013 уч. год
	Зам.директора по УВР 

	3.10
	Аттестация педагогических кадров.
	По графику аттестации
	Директор, зам.директора по УВР 

	3 11
	
	
	

	
	Повышение профессионального мастерства  классных руководителей
	
	

	3.12
	Участие в школьном и районном конкурсах «Самый классный класс»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	3.13
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с учащимися и родителями 
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР



	3.14
	Участие в работе школьного методического объединения классных руководителей, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение профессионального мастерства  классных руководителей.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР

	4
	Развитие школьной инфраструктуры
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной работы, дополнительного образования
	
	

	
	Обновление материально-технической базы
	
	

	4.1
	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно


	Директор, завхоз

	4.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами. 
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР,

зав.библиотекой

	4.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием для проведения научно-исследовательских работ
	В течение всего периода
	Директор

	4.4
	Проведение текущего и капитального ремонта здания школы
	Ежегодно


	Директор, завхоз

	4.5
	Благоустройство пришкольной территории
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, завхоз

	4.6
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	4.7
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	2012-2014 г.г.
	Директор, зам.директора по УВР, классные руководители

	4.8
	Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием
	В течение всего периода


	Директор

	4.9
	
	
	

	4.11
	Оснащение медицинского кабинета современным медицинским оборудованием
	В течение всего периода
	Директор

	4.12
	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	В течение всего периода
	Директор

	4.13
	Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием
	В течение всего периода


	Директор

	
	Формирование единого образовательного пространства
	
	

	4.14
	Разработка совместных планов работы школы, учреждений дополнительного образования, культуры, Комитета по делам молодежи, УО, спортивных учреждений
	В  течение всего периода
	Администрация 

	
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность.
	
	

	5.1
	Реализация школьного проекта «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы».
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР 

	05.02.11
	Создание школьного спортивного клуба, работа клуба по секциям.
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, руководитель ШСК 

	5.2
	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы. 
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, учитель физкультуры

	5.3
	Проведение Дней безопасности, Дней здоровья, акций, месячников Здоровья. Организация волонтерского движения. 
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР, учитель ОБЖ, физической культуры

	5.4
	Подготовка школьных команд к спортивным соревнованиям.
	В течение всего периода
	Учителя физкультуры 

	5.5
	Организация работы пришкольного детского оздоровительного лагеря в период школьных каникул
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по ВР 

	
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	
	

	5.6
	Мониторинг состояния здоровья учеников 1-11 класса. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, медработники ФАПа

	5.7
	Диагностика интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы учеников 10-17 лет 
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР

	5.8
	Психолого-медико-педагогические исследования особенностей развития детей  6 – 11 лет. 
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	5.9
	Организация горячего питания, обеспечение двухразовым горячим питанием учащихся, посещающих группы продленного дня
	В течение всего периода
	Директор 

	5.10
	Проведение контроля за выполнением санитарных норм 
	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.11
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, музыкальные паузы, физкультминутки и т.д.) 
	В течение всего периода
	Администрация школы 

	5.12
	Работа  лекторской группы по профилактике алкогольной и наркотической зависимости, по сохранению здоровья учащихся (совместно с работниками ФАПа)
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, медработники ФАПа 

	5.13
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР,

учитель физкультуры

	5.14
	Профилактическая витаминизация в пришкольном лагере
	Ежегодно
	  Работники ФАПа, воспитатели лагеря

	5.15
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей «группы риска»:

- раннее выявление и учет детей с отклонениями в  поведении;

- посещение на дому детей «группы риска» совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и родительским комитетом; 

- проведение классных часов, бесед с обучающимися по профилактике правонарушений;

- организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха 
	Ежегодно
	Директор, 

зам. директора по ВР, классные руководители

	5.16
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам сохранения здоровья.
	Ежегодно
	Директор школы,

зам. директора по ВР, классные руководители

	
	Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов
	
	

	5.17


	Проведение профилактических медицинских осмотров, вакцинации
	Ежегодно
	Директор, профком

	5.18
	Организация Дней здоровья для педагогов (дважды в год, в каникулярное время) 
	Ежегодно
	Директор, профком

	6
	Расширение самостоятельности школы
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- повышение конкурентоспособности школы в муниципальном образовательном пространстве;

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;
	
	

	
	Обновление финансирования школы
	
	

	6.1
	Участие в социально — значимых проектах Воронежской области 
	В течение всего периода
	Директор,  Совет школы

	
	Деятельность органа государственно-общественного управления
	
	

	6.2
	Совершенствование работы Управляющего совета школы
	В течение всего периода
	Директор  

	6.3
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно
	Администрация 

	6.4
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации  
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР                 

	6.5
	Реализация Программы развития школы 
	В течение всего периода
	Администрация школы

	
	Развитие опыта ученического самоуправления
	
	

	6.6
	Совершенствование работы Совета старшеклассников, детских общественных организаций, волонтерского движения.
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР 

	6.7
	Участие активов классов в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе 
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР,

классные руководители

	6.8
	Проведение Дней самоуправления школой
	Ежегодно
	Зам. директора  по ВР,

классные руководители

	6.9
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия 
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР,

классные руководители 


Раздел 9. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	2012 год

	1.
	Самоэкспертиза состояния деятельности ОУ, проблемный анализ
	Январь - февраль
	Администрация школы

	2.
	Определение начального уровня показателей результативности программы развития
	Март – 

апрель
	Администрация школы

	3.
	Планирование программных мероприятий
	Май - июнь
	Администрация школы

	4.
	Разработка локальных актов
	Сентябрь
	Администрация школы

	5.
	Переход первых классов на ФГОС
	Сентябрь
	Администрация школы

	2013 – 2016 годы

	1.
	Формирование нового содержания образования: совершенствование программ элективных курсов, совершенствование учебных планов
	Август – сентябрь

2013
	Администрация школы

Совет школы

	2.
	Включение в содержание образования новых предметов, спецкурсов, способствующих интеллектуальному развитию личности с высокой информационной и коммуникативной компетенциями
	Август – сентябрь

2013
	Администрация школы

Совет школы

	3.
	Организация образовательного процесса на старшей ступени обучения на основе индивидуальных учебных планов к 2013-2014 учебному году
	Август – сентябрь

2014
	Администрация школы

Совет школы

	4.
	Переход к накопительной, рейтинговой системе отметок
	Август – сентябрь

2014
	Администрация школы

Совет школы

	5.
	Переориентирование организации методической работы от вертикальной к горизонтальной, создание творческих групп учителей, работающих над проблемой здоровьесбержения, проектной деятельности, работы с одарёнными детьми, школьного самоуправления и т.д.
	Январь 2013
	Методический совет школы

	6.
	Внедрение автоматизированной системы управления школы
	2015г
	Администрация школы



	2016 год

	1.
	Анализ результатов
	Май - июнь
	Администрация школы



	2.
	Внедрение и распространение положительных форм и методов работы
	Сентябрь - декабрь
	Администрация школы




Раздел 10. Финансовый план развития школы

Источниками финансирования программы развития являются как бюджетные, так и внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования). В перспективном планировании расходования денежных средств обозначены наиболее важные мероприятия программы развития.       

Перспективное планирование денежных расходов по годам (тыс. руб)

	  Наименования
	Всего
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Переход на ФГОС
	1 млн
	200
	200
	200
	200
	200

	Современные образовательные 

технологии:

- обучение на курсах различной направленности;

- подготовка к участию в конкурсах педагогического мастерства различного уровня.

-участие в семинарах и конференциях, посвящённых современным образовательным технологиям
	200тыс
	40т
	40т
	40т
	40т
	40т

	Техническая оснащенность ОП:

- оборудование классов интерактивными комплексами;

- Создание и техническое оснащение кабинета для развития проектной деятельности учащихся

-     Оснащение актового зала необходимым мультимедийным оборудованием;

- оборудование лингофонного кабинета;

-   программное обеспечение.


	 1 300 000
	 200т
	 250т
	 300т
	 300т
	250т

	Повышение квалификации и переподготовка педагогов
	  100 тыс
	 20т
	 20т
	 20т
	 20т
	 20т

	Оборудование кабинетов

-капитальный   и текущий ремонт предметных кабинетов,

-оснащение наглядными пособиями и лабораторным оборудованием
	  1 млн
	 200т
	 200т
	 200т
	 200т
	 200т

	Стимулирование учащихся

-степендии победителям конференций и олимпиад  регионального и всероссийского уровня
	 20тыс
	 4тыс
	4тыс
	4т
	4т
	4т

	Сохранение здоровья учащихся

- оборудование спортивных залов

-оборудование спортивного комплекса (спортплощадки)

     
	150 тыс.
	30 т
	30 т
	30 т
	30 т
	30 т

	ВСЕГО
	3млн770т
	694т
	744т
	794т
	794т
	744т


                                      Заключение

 «Современная школа должна быть современной». Творческий потенциал, оригинальные идеи, дерзость и уверенность в их осуществлении – весь спектр проявлений человеческого дарования (а каждому ребенку дано изначально огромное богатство талантов) раскроется еще ярче, когда под рукой будут современные технические средства. Эстетика учебных помещений и, в целом, интерьер и оснащенность школы определяют степень «продвинутости», позволяющей учителю и его ученику выйти на новый уровень свободы владения материальной и интеллектуальной культурой, компетентного существования внутри новых реалий, и, в результате, на новый уровень познавательной и созидательной деятельности. 
 Буфет
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